
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลนาอ้อ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

  เพ่ือติดตามเฝ้าระวัง เป็นการประเมินการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในกิจกรรม ตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนเป็นการสร้างตะแกรงดัก เพ่ือเป็นการยืนยันผลการป้องกันหรือแก้ไขปัญหามี
ประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด โดยการแยกสถานะของการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตต่อไปออกเป็น 3 สี ได้แก่    
สีเขียว สีเหลือง สีแดง 

  สถานะสีเขียว (ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง) 

    : ไม่เกิดกรณีท่ีอยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิม 

  สถานะสีเหลือ (เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้) 

    : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันที ตามมาตรการ/นโยบาย/
โครงการ/กิจกรรมที่เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงน้อยกว่าระดับ 3 

  สถานะสีแดง (เกิดกว่าการยอมรับ) 

    : เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายแก้ไขไม่ได้ ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม
เพ่ิมข้ึน แผนใช้ไม่ได้ผล ความเสี่ยงการทุจริตไม่ลดลง ระดังความรุนแรงมากกว่าระดับ 3 

ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 
 
 
 

ที ่
 
 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 

มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือ แดง 

1 มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง 
ซึ่งจ าน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ ข้อบังคับ เรื่องการ
ขอรับสินน้ าใจอย่างเคร่งครัด 

√   

2 เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลง
เอกสารการเบิกจ่าย เช่น ปลอม
ลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

ชี้แจงและแจ้งเวียนให้เกิดความรู้
ความเข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่ดี
ตรวจสอบก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน
และการคลังอย่างเคร่งครัด 

√   

 

/เจ้าหน้าที่... 
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ที ่
 
 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 

มาตรการป้องกันการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือ แดง 

3 เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุมีการรับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่ถูกต้อง 

แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
จากหน่วยงานอื่นหรือกลุ่มอ่ืนที่มี
ความรู้ความสามารถ มีพฤติกรรมที่
ไม่ส่อการทุจริต ก ากับดูแลให้
บุคลากรปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 

√   

4 เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและ
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

สร้างความตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ชี้แจงให้เกิดความ
เข้าใจในระเบียบและการละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติ
มิชอบ 

√   

5 การจัดโครงการตามยุทธศาสตร์ของ
เทศบาลต าบลนาอ้อ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่อาจมีการแอบแฝงหรือเกินความ
จ าเป็นท าให้การใช้จ่ายงบประมาณที่
ไม่คุ้มค่า 

ควบคุม ก ากับ ดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณและการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบ 
ควบคุม ก ากับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริต และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

√   

 

การจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 

   เทศบาลต าบลนาอ้อ จึงได้น าผลจากการเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริต จากตารางที่ 6 ออกตามสถานะ 3 
สถานะ ซึ่งขั้นตอนที่ 7 สถานะความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในข่ายที่ยังแก้ไม่ได้ จะต้องมีกิจกรรม หรือมาตรการอะไร
เพ่ิมเติมต่อไป โดยแยกสถานะเพ่ือท าระบบบริหารความเสี่ยงออกเป็น ดังนี้ 

1. เกินกว่าการยอมรับ (สถานะสีแดง) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
2. เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ (สถานะสีเหลือง) ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม 
3. ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง (สถานะสีเขียว) 

 

 

/ตารางจัดท า… 
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ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 

1. (สถานะสีแดง) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต (สถานะสีแดง) มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 
- - 

2. (สถานะสีเหลือง) เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงการทุจริต 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการป้องกันการทุจริต เพิ่มเติม 

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ มีการรับเงินหรือผลประโยชน์
จากผู้รับจ้างและจงใจไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่ถูกต้อง 

- ก ากับ ติดตาม ให้ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความรู้และความเข้าใจใน
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ พรบ. พัสดุ และระเบียบราชการอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ โดยเคร่งครัด 

มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/
สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งจะน าไปสู่
การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

- ก ากับ ติดตาม และให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามแผนการป้องกันการทุจริต 
- อบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เก่ียวกับระเบียบพัสดุและการบริหาร
สัญญา  

เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลง 
เอกสารการเบิกจ่าย เช่น ปลอม
ลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

- ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแล และติดตามการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด
และเป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
- ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรการและ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูล และ
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ เช่น 
ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

- ซักซ้อมและท าความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในการเบิก
จ่ายเงินตามระเบียบที่ถูกต้อง 
- ส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

/(สถานะสีเขียว)... 
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(สถานะสีเขียว) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
 
 
 

ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 
เขียว เหลือง แดง 

1 การจัดโครงการตามแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลนาอ้อ ที่อาจมีการแอบแฝง หรือเกินความ
จ าเป็น ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่คุ้มค่า 
โปร่งใส 

มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซึ่งจ าน าไปสู่การเอื้อประโยชน์ให้กับ
คู่สัญญา 

 
- 

  
- 

เจ้าหน้าที่ท่ีเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับพัสดุ มีการรับเงินหรือ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้างและจงใจ
ไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่ถูกต้อง 

 
- 

  
- 

เจ้าหน้าที่ของรัฐท าการปลอมแปลง
เอกสารการเบิกจ่าย เช่น ปลอม
ลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน 

 
- 

  
- 

เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูล และ
เบิกเงินราชการตามสิทธิเป็นเท็จ 
เช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 

 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ชื่อโครงการ... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การยักยอกเงินเบี้ยผู้สูงอายุและผู้พิการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน หากคณะกรรมการเบิกจ่ายเงิน เดินทางไปเบิกจ่ายเงินไม่
ครบถ้วนทุกคน หรือไปเพียงคนใดคนหนึ่งอาจเป็นช่องว่าง
หรือไปเพียงคนใดคนหนึ่งอาจเป็นช่องว่างหรือโอกาสในการ
ด าเนินการยักยอกเงินที่เบิกจ่ายออกมา 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. ขาดการแบ่งแยกหน้าที่ 
3. เจ้าหน้าที่มีปัญหาทางการเงิน 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 √   เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบ)ุ...................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการเดินทางไปเบิกเงินของ
คณะกรรมการเบิกเงิน ให้เดินทางไปให้ครบทุกคนในทุกคน
ในทุกครั้งที่มีการเบิกจ่าย 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน  

 

 

 

 

 

/ชื่อโครงการ... 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน ารถยนต์ส่วนกลางไปใช้ในการส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน หากไม่มีการควบคุมเลขไมล์ระยะทางให้เป็นปัจจุบันและไม่
มีการขออนุญาตใช้รถก่อนออกเดินทางไปติดต่องานในแต่
ละครั้ง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไม่ได้ด าเนินการ 

  √ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
      เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
      ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 
      เหตุผลอื่น ๆ  (โปรดระบ)ุ...................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการก าชับในการใช้รถมิให้ใช้ไปในการ
ส่วนตัว โดยวางระบบให้ผู้ขอใช้รถยนต์ส่วนกลางมีการขอ
อนุญาตใช้รถทุกครั้งและให้พนักงานขับรถยนต์ต้องจด
บันทึกเลขไมล์ทุกครั้ง 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีที่รายงาน  

 

 

 

 

 

 

 


