
ประกาศเทศบาลต าบลนาออ้ 

เรือ่ง นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล ของเทศบาลต าบลนาออ้ 

           โดยทีม่ีพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ซึง่มีผลบงัคบัใช้เมือ่วนัที ่๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
ประกอบกบัเทศบาลต าบลนาออ้ให้ความส าคญั 
อย่างยิง่ตอ่การคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลและการปฏบิตัติามกฎหมายคุม้
ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
และเพื่อให้เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลเช่ือม ั่นวา่ส านกังานจะดูแลรกัษาขอ้
มูลสว่นบุคคลของเจา้ของข้อมูลสว่นบุคคลและจดัให้มีมาตรการรกัษาคว
ามม ั่นคงปลอดภยัทีเ่หมาะสม 
เทศบาลต าบลนาออ้จงึไดจ้ดัท านโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลขอ
งเทศบาลต าบลนาออ้ ดงัน้ี 

๑.ค านิยาม 
“เทศบาล” หมายถงึเทศบาลต าบลนาออ้ 
“บุคคล” หมายถงึบุคคลธรรมดา 
“ข้อมูลสว่นบุคคล” หมายความวา่ 
ขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลซึง่ท าให้สามารถระบุตวับุคคลนั้นได ้
ไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม 
แตไ่มร่วมถงึขอ้มูลของผูถ้งึแกก่รรมโดยเฉพาะ อาท ิช่ือ นามสกุล 
ช่ือเลน่ ทีอ่ยู่ หมายเลขโทรศพัท์ เลขประจ าตวัประชาชน 
เลขหนงัสือเดนิทาง เลขบตัรประกนัสงัคม เลขใบอนุญาตขบัขี ่
เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี เลขบญัชีธนาคาร เลขบตัรเครดติ ทีอ่ยู่อีเมล 
(email address) ทะเบยีนรถยนต์ โฉนดทีด่นิ IP Address, Cookie 
ID, Log File เป็นตน้ อย่างไรก็ดี ขอ้มูลตอ่ไปน้ีไมใ่ช่ขอ้มูลสว่นบุคคล 
เช่น ขอ้มูลส าหรบัการตดิตอ่ทางธุรกจิทีไ่มไ่ดร้ะบุถงึตวับุคคล อาท ิ
ช่ือบรษิทั ทีอ่ยู่ของบรษิทั เลขทะเบียนนิตบิุคคลของบรษิทั 
หมายเลขโทรศพัท์ของทีท่ างาน ทีอ่ยู่อีเมล (email address) 
ทีใ่ช้ในการท างาน ทีอ่ยู่อีเมล (email address) กลุม่ของบรษิทั 
เช่น info@company.co.th ขอ้มูลนิรนาม (Anonymous Data) 
หรือขอ้มูลแฝงทีถู่กท าให้ไมส่ามารถระบุตวับุคคลได้อีกโดยวธีิการทางเ

mailto:info@company.co.th


ทคนิค(Pseudonymous Data) ขอ้มูลผูถ้งึแกก่รรม เป็นตน้ 
“ข้อมูลสว่นบุคคลออ่นไหว” หมายถงึ 
ขอ้มูลทีเ่ป็นเรือ่งส่วนบุคคลโดยแทข้องบุคคล 
แตม่ีความละเอียดออ่นและอาจสุม่เสีย่งในการเลือกปฏบิตัอิย่างไมเ่ป็นธ
รรม เช่น เช้ือชาต ิเผา่พนัธ์ุ ความคดิเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธ ิ
ศาสนาหรือปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม 
ขอ้มูลสุขภาพ ความพกิาร ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม 
ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอืน่ใด 
ซึง่กระทบตอ่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลในท านองเดียวกนัตามทีค่ณะกรร
มการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลประกาศก าหนด 
“เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล” (Data Subject) หมายถงึ 
ตวับุคคลทีเ่ป็นเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลนั้น 
แตไ่มใ่ช่กรณีทีบุ่คคลมีความเป็นเจา้ของขอ้มูล (Ownership) 
หรือเป็นผูส้รา้งหรือเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้นเอง 
โดยเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลน้ีจะหมายถงึบุคคลธรรมดาเทา่นัน้ 
และไมร่วมถงึ “นิตบิุคคล” (Juridical Person) 
ทีจ่ดัต ัง้ขึน้ตามกฎหมาย เช่น บรษิทั สมาคม มูลนิธ ิหรือองค์กรอืน่ใด 
ท ัง้น้ี เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล ไดแ้ก ่บุคคลดงัตอ่ไปน้ี 
    ๑. เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลที่เป็นผูบ้รรลุนิตภิาวะ หมายถงึ 
       ๑.๑ บุคคลทีม่ีอายุต ัง้แต ่๒๐ ปีบรบิูรณ์ ขึน้ไป หรือ 
       ๑.๒ ผูท้ีส่มรสต ัง้แตอ่ายุ ๑๗ ปีบรบิูรณ์ขึน้ไป หรือ 
       ๑.๓ ผูท้ีส่มรสกอ่นอายุ ๑๗ ปี โดยศาลอนุญาตให้ท าการสมรส หรือ 
   ๑.๔ 
ผูเ้ยาว์ซึง่ผูแ้ทนโดยชอบธรรมให้ความยนิยอมในการประกอบธุรกจิทาง
การคา้หรือธุรกจิอืน่ 
หรือในการท าสญัญาเป็นลูกจา้งในสญัญาจา้งแรงงาน 
ในความเกีย่วพนักบัการประกอบธุรกจิหรือ การจา้งแรงงานขา้งตน้ให้ผู้
เยาว์มีฐานะเสมือนดงับุคคลซึง่บรรลุนิตภิาวะแลว้ 
      ท ัง้น้ี ในการให้ความยนิยอมใด ๆ 
เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลที่เป็นผูบ้รรลุนิตภิาวะสามารถให้ความยนิยอมไ
ดด้ว้ยตนเอง 



    ๒. เจา้ของข้อมูลสว่นบุคคลทีเ่ป็นผูเ้ยาว์ หมายถงึ 
บุคคลทีอ่ายุต ่ากวา่ ๒๐ ปีบรบิูรณ์ และไมใ่ช่ผูบ้รรลุนิตภิาวะตามขอ้ ๑ 
ท ัง้น้ี ในการให้ความยนิยอมใด ๆ 
จะตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูใ้ช้อ านาจปกครองทีม่ีอ านาจกระท าการ
แทนผูเ้ยาว์ดว้ย 
   ๓. เจา้ของข้อมูลสว่นบุคคลทีเ่ป็นคนเสมือนไรค้วามสามารถ หมายถงึ 
บุคคลทีศ่าลส ั่งให้เป็นคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
เน่ืองจากมีกายพกิารหรือมีจติฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ 
หรือประพฤตสุิรุย่สุรา่ยเสเพลเป็นอาจณิ หรือตดิสุรายาเมา 
หรือมีเหตุอืน่ใดท านองเดียวกนันัน้ 
จนไมส่ามารถจะจดัท าการงานโดยตนเองได ้
หรือจดักจิการไปในทางทีอ่าจจะเสือ่มเสียแกท่รพัย์สนิของตนเองหรือคร
อบครวั ท ัง้น้ี ในการให้ความยนิยอมใด ๆ 
จะตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูพ้ทิกัษ์ทีม่ีอ านาจกระท าการแทนคนเสมื
อนไรค้วามสามารถนัน้กอ่น 
    ๔. เจา้ของข้อมูลสว่นบุคคลทีเ่ป็นคนไรค้วามสามารถ หมายถงึ 
บุคคลทีศ่าลส ั่งให้เป็นคนไรค้วามสามารถ 
เน่ืองจากเป็นบุคคลวกิลจรติ ท ัง้น้ี ในการให้ความยนิยอมใด ๆ 
จะตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูอ้นุบาลทีม่ีอ านาจกระท าการแทนคนไร้
ความสามารถนั้นกอ่น 
ท ัง้น้ี 
หากการขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่มเ่ป็นไปตามกฎ
หมายคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลไมม่ีผลผูกพนัเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
“ผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุคคล” หมายความวา่ 
บุคคลหรือนิตบิุคคลซึง่มีอ านาจหน้าทีต่ดัสนิใจเกีย่วกบัการเก็บรวบรวม 
ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 
“ผูป้ระมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล” หมายความวา่ 
บุคคลหรือนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการเกีย่วกบัการเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าส ั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่
วนบุคคล ท ัง้น้ี 



บุคคลหรือนิตบิุคคลซึง่ด าเนินการดงักลา่วไมเ่ป็นผูค้วบคุมขอ้มูลสว่นบุค
คล 

๒.แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบุคคล 
        โดยปกตทิ ั่วไปเทศบาลจะไมเ่ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 
เวน้แตใ่นกรณี ดงัน้ี 
         ๒.๑ 
เทศบาลไดร้บัขอ้มูลสว่นบุคคลจากเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลโดยตรง 
โดยเทศบาลจะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลจากข ัน้ตอนการให้บรกิาร 
ดงัน้ี 
              (๑) ข ัน้ตอนการใช้บรกิารกบัเทศบาล 
หรือข ัน้ตอนการยืน่ค ารอ้งขอใช้สทิธติา่งๆ กบัเทศบาล เช่น 
การรบัขอ้มูลขา่วสาร การสมคัรงาน 
                 (๒) 
การเก็บขอ้มูลโดยความสมคัรใจของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล เช่น 
การท าแบบสอบถาม (survey) หรือ การโตต้อบทางทีอ่ยู่อีเมล (email 
address) หรือช่องทางการสือ่สารอืน่ๆ 
ระหวา่งเทศบาลและเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
                 (๓) 
การเก็บขอ้มูลจากการใช้เว็บไซต์ของเทศบาลผา่นเบราว์เซอร์คุกกี้ 
(browser’s cookies) ของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
และการใช้บรกิารธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส์ 
        ๒.๒ เทศบาลไดร้บัขอ้มูลสว่นบุคคลของเจา้ของข้อมูลสว่นบุคคลจา
กบุคคลทีส่าม 
โดยเทศบาลเช่ือโดยสุจรติวา่บุคคลทีส่ามดงักลา่วมีสทิธเิก็บขอ้มูลสว่นบุค
คลของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลและเปิดเผยกบัเทศบาล 

๓. วตัถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
       เทศบาลใช้วธีิการเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย 
ขอ้มูลสว่นบุคคลดว้ยวธีิการทีช่อบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม 
โดยจดัเก็บขอ้มูลสว่นบุคคลเทา่ทีจ่ าเป็น เพื่อใช้ในการตดิตอ่ให้บรกิาร 
ประชาสมัพนัธ์ หรือให้ขอ้มูลขา่วสารตา่ง ๆ 
รวมท ัง้ส ารวจความคดิเห็นของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลในกจิการหรือกจิ



กรรมของเทศบาล 
ภายใตว้ตัถุประสงค์ในการด าเนินงานของเทศบาลเทา่นั้น 
หรือตามทีก่ฎหมายก าหนด ท ัง้น้ี หากมีการเปลีย่นแปลงวตัถุประสงค์ 
เทศบาลจะแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลทราบ 
และบนัทกึเพิม่เตมิไวเ้ป็นหลกัฐาน 
รวมท ัง้ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

๔. การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
      ๔.๑ การเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคล 
           เทศบาลจะเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลอย่างจ ากดัและเทา่ทีจ่ าเ
ป็น 
โดยขึน้อยูก่บัประเภทของบรกิารทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลใช้บรกิารหรื
อให้ขอ้มูลสว่นบุคคลกบัเทศบาล เช่น 
การลงทะเบียนสมคัรเขา้รว่มกจิกรรม การลงทะเบียนขอใช้บรกิารตา่งๆ 
ท ัง้ทีผ่า่นเทศบาลโดยตรงและผา่นระบบสารสนเทศของเทศบาล 
ซึง่จะมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลดงักลา่วเทา่ทีจ่ าเป็นเทา่นั้น 
      ๔.๒ การใช้ขอ้มูลสว่นบุคคล 
           เทศบาลจะใช้ขอ้มูลสว่นบุคคลตามวตัถุประสงค์ทีเ่จา้ของขอ้มูลส่
วนบุคคลให้ไวก้บัเทศบาล 
โดยใช้อยา่งเหมาะสมและมีมาตรการการรกัษาความม ั่นคงปลอดภยัและ
มีการควบคุมการเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคล 
      ๔.๓ การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
           โดยปกตเิทศบาลจะไมเ่ปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 
เวน้แตเ่ป็นการเปิดเผยตามวตัถุประสงค์ทีเ่จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้ห้
ไวก้บัเทศบาล เช่น 
เปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลเพื่อเป็นการปฏบิตัติามบรกิารทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่
นบุคคลรอ้งขอ หรือเป็นไปตามภาระผูกพนัตามสญัญา 
หรือตามทีก่ฎหมายก าหนดให้เปิดเผย และในกรณีใด ๆ 
ทีเ่ทศบาลตอ้งการเก็บรวมรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพิม่เตมิหรือมีการเปลีย่นแปลงวตัถุประสง
ค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
เทศบาลจะแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลทราบกอ่นทีจ่ะด าเนินการกบัข้



อมูลสว่นบุคคลนั้น 
เวน้แตเ่ป็นกรณีทีก่ฎหมายก าหนดหรืออนุญาตให้ด าเนินการได้ 

๕. ระยะเวลาในการเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคล 
      เทศบาลต าบลนาออ้จะเก็บรกัษาขอ้มูลสว่นบุคคลตราบเทา่ทีจ่ าเป็นต่
อการประมวลผล และเมือ่พ้นระยะเวลาดงักลา่วแลว้ 
ส านกังานจะด าเนินการท าลายขอ้มูลสว่นบุคคล 

๖. สทิธขิองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
      ความยนิยอมทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลให้ไวก้บัส านกังานในการเก็
บรวบรวม ใช้ 
และเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลยงัคงใช้ไดจ้นกวา่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลจ
ะเพกิถอนความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
โดยเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลสามารถเพกิถอนความยนิยอมหรือระงบักา
รใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคล 
เพื่อวตัถุประสงค์ในการด าเนินกจิกรรมใด ๆ 
หรือทุกกจิกรรมของส านกังาน 
โดยสง่ค าขอของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลแจง้ให้ส านกังานทราบเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรหรือผา่นทางจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ nakaewsk56401
@gmail.com 
      นอกจากสทิธดิงักลา่วขา้งตน้ 
เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลยงัมีสทิธใินการด าเนินการ ดงัตอ่ไปน้ี 
      (๑) สทิธใินการเพกิถอนความยนิยอม (right to withdraw 
consent) 
           เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีสทิธเิพกิถอนความยนิยอมในการประ
มวลผลขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลไดใ้ห้ความยนิยอมไว้
แกส่ านกังานไดต้ลอดระยะเวลาทีข่อ้มูลสว่นบุคคลของตนอยู่กบัส านกังา
น 
      (๒) สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคล (right of access) 
            เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีสทิธเิขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคลของตนแ
ละขอให้ส านกังานท าส าเนาขอ้มูลสว่นบุคคลดงักลา่วให้แกเ่จา้ของขอ้มูล
สว่นบุคคล 
รวมถงึขอให้ส านกังานเปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มูลสว่นบุคคลทีเ่จา้ของขอ้
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มูลสว่นบุคคลไมไ่ดใ้ห้ความยนิยอมตอ่ส านกังานได้ 
      (๓) สทิธใินการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบุคคลให้ถูกตอ้ง (right to 
rectification) 
เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีสทิธขิอให้ส านกังานแกไ้ขขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่
มถู่กตอ้ง หรือเพิม่เตมิขอ้มูลสว่นบุคคลทีไ่มส่มบูรณ์ 
      (๔) สทิธใินการลบขอ้มูลสว่นบุคคล (right to erasure) 
            เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีสทิธใินการขอให้ส านกังานท าการลบ
ขอ้มูลสว่นบุคคลของตนดว้ยเหตุบางประการได้ 
      (๕) สทิธใินการระงบัการใช้ขอ้มูลสว่นบุคคล (right to restriction 
of processing) 
             เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีสทิธริะงบัการใช้ขอ้มูลสว่นบุคคลขอ
งตนดว้ยเหตุบางประการได ้
      (๖) สทิธใินการให้โอนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล (right to data 
portability) 
            เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีสทิธใิห้ส านกังานโอนย้ายขอ้มูลสว่นบุ
คคลซึง่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้ห้ไวก้บัส านกังานไปยงัผูค้วบคุมขอ้
มูลสว่นบุคคลรายอืน่ 
หรือตวัเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลเองดว้ยเหตุบางประการได้ 
      (๗) สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลข้อมูลสว่นบุคคล (right to 
object) 
            เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีสทิธคิดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลสว่
นบุคคลของตนดว้ยเหตุบางประการได้ 
            เทศบาลเคารพการตดัสนิใจการเพกิถอนความยนิยอมของเจา้ข
องขอ้มูลสว่นบุคคล แตอ่ย่างไรก็ตาม 
เทศบาลขอแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลทราบวา่อาจมีขอ้จ ากดัสทิธใิน
การเพกิถอนความยนิยอมโดยกฎหมายหรือสญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แกเ่จา้
ของขอ้มูลสว่นบุคคล ท ัง้น้ี 
การเพกิถอนความยนิยอมย่อมไมส่ง่ผลกระทบตอ่การเก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลไดใ้ห้ความยนิยอ
มไวแ้ลว้ 



๗. การรกัษาความม ัน่คงปลอดภยัส าหรบัขอ้มูลสว่นบุคคล 
       เทศบาลดให้มมีาตรการการรกัษาความม ัน่คงปลอดภยัทีเ่หมาะสม 
เพื่อป้องกนั การเขา้ถงึ การใช้ การเปลีย่นแปลง การแกไ้ข 
หรือการเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมชิอบ 
นอกจากน้ี 
เทศบาลไดก้ าหนดแนวปฏบิตัภิายในส านกังานเพื่อก าหนดสทิธใินการเข้
าถงึหรือการใช้ขอ้มูลสว่นบุคคลของเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
เพื่อรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มูล 
และเทศบาลจะจดัให้มีการทบทวนมาตรการดงักลา่วเป็นระยะเพื่อความเ
หมาะสม 

๘. การใช้คุกกี้ (Cookies) 
         คุกกี้ (Cookies) หมายถงึ 
ขอ้มูลขนาดเล็กทีเ่ว็บไซต์สง่ไปเก็บไว้กบัเจา้ของข้อมูลสว่นบุคคลที่เขา้ช
มเว็บไซต์ 
เพื่อช่วยให้เว็บไซต์จดจ าขอ้มูลเขา้ชมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น 
ภาษาทีเ่ลือกใช้เป็นอนัดบัแรก ผูใ้ช้ของระบบ หรือการต ัง้คา่อืน่ ๆ 
เมือ่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลเขา้ชมเว็บไซต์ในคร ัง้ถดัไป 
เว็บไซต์จะจดจ าได้วา่เป็นผูใ้ช้ทีเ่คยเข้าใช้บรกิารแลว้ 
และต ัง้คา่ตามทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลก าหนด 
จนกวา่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลจะลบคุกกี้ (Cookies) 
หรือไมอ่นุญาตให้คุกกี้ (Cookies) นัน้ท างานอีกตอ่ไป 
ซึง่เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลสามารถทีจ่ะยอมรบัหรือไมร่บัคุกกี้ 
(Cookies) ก็ได ้ในกรณีทีเ่ลือกทีจ่ะไมร่บัหรือลบคุกกี้ (Cookies) 
เว็บไซต์อาจจะไมส่ามารถให้บรกิารหรือไมส่ามารถแสดงผลไดอ้ย่างถูก
ตอ้ง 

๙. การปรบัปรุงนโยบายการคุม้ครองข้อมูลสว่นบุคคล 
        เทศบาลอาจท าการปรบัปรุงหรือแกไ้ขนโยบายการคุม้ครองขอ้มูล
สว่นบุคคล โดยมติอ้งแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลทราบล่วงหน้า ท ัง้น้ี 
เพื่อความเหมาะสมและมีประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ดงันัน้ 
ส านกังานจงึขอแนะน าให้เจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลอา่นนโยบายการคุม้ค



รองขอ้มูลสว่นบุคคลทุกคร ัง้ทีเ่ยี่ยมชมหรือใช้บรกิารจากส านกังานหรือเ
ว็บไซต์ของเทศบาล 

๑๐. 
การปฏบิตัติามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลและการตดิต่อกบัเทศบ
าล 
         ในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลมีขอ้สงสยัหรือขอ้เสนอแนะเกีย่
วกบันโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลหรือการปฏบิตัติามนโยบายก
ารคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลฉบบัน้ี เทศบาลยนิดีตอบขอ้สงสยั 
และรบัฟงัขอ้เสนอแนะ 
เพื่อประโยชน์ตอ่การปรบัปรุงการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและการให้บ
รกิารของส านกังานตอ่ไป 
โดยเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลสามารถตดิตอ่กบัเทศบาลไดท้ี่ เทศบาลต าบ
ลนาออ้ (nakaew-sk.go.th) หรือตามทีอ่ยู่ดา้นลา่งน้ี 

ทีอ่ยู่ตดิตอ่: ส านกังานเทศบาลต าบลนาออ้  ถนนเลย-เชียงคาน ต าบลนาออ้ 
อ าเภอเมืองเลย จงัหวดัเลย     

โทรศพัท์/โทรสาร. ๐๔๒-834-930 / 042-834-937 : 

tessabannao.42100@gmail.com 

เทศบาลต าบลนาออ้ 
ประกาศ ณ วนัที ่๑ มกราคม 2566 
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