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การด าเนินการมาตรการสง่เสรมิคณุธรรม 
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ของเทศบาลต าบลนาออ้ 

อ าเภอเมือง จงัหวดัเลย 



 
การด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลนาอ้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

มาตรการ/แนวทาง 
 

วิธีด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมใน
การปฏิบัติ งานอย่างซื่ อสัตย์  สุจริต       
มุ่งผลส าเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  พ ร้ อ ม ใ ห้
ความส าคัญกับการปฏิบัติหน้าด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
2. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปี 
 
 

1.  ประชุ มชี้ แจ งแผนการ ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง 
ๆ  เ ช่ น  ช่ อ งท า งออน ไลน์  ( Line, 
Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
 
2 .  ก า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณที่ตั้งไว้  เพ่ือให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการก ากับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองช่าง 

ตลอดปี 66 จัดประชุมชี้แจงแนวทางใน
การตรวจสอบการใช้ จ่ าย
งบประมาณ โดยมีบุคลากร
ของเทศบาลต าบลนาอ้อเข้า
ร่วมประชุมครบทุกคน 

หากมีบุคลากร บรรจุ/โอน/ย้าย
เข้ามาในหน่วยงานควรให้ ส านัก
ปลัดแจ้งให้ทราบถึงมาตรการ 
ต่างๆ ดังกล่าวของหน่วยงาน 
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                        เทศบาลต าบลนาอ้อ 
                      อ าเภอเมือง จังหวัดเลย 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 

 
ผลการด าเนินการ 

 
ข้อเสนอแนะ 

3. การน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
ก า รปรั บปรุ ง  ก า ร พัฒนาคุณภาพ
ด าเนินงานของหน่วยงาน  
 
4.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส นอกจากนี้ หน่วยงาน
อาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบ
กับปีก่อนหน้ า  เ พ่ือให้ เห็นถึ งการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควร
น าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟิก ป้ ายประชาสัม พันธ์  ผ่ าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองช่าง 

ตลอดปี 66 จัดท าแบบส ารวจความพึง
พอใจในการเข้ารับบริการ 
พ ร้ อ ม ทั้ ง ใ ห้ ผู้ ใ ช้ บ ริ ก า ร
เ ส น อ แ น ะ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ให้บริการของเทศบาลต าบล
นาอ้อในแต่ละด้าน 

แจ้งทุกกอง เพ่ือให้ผู้เข้าใช้บริการ
ของแต่ละกอง ได้กรอกแบบส ารวจ
ความพึงพอใจ 
 

6.ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณ
ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึง และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานได้ 

ให้ มี ผู้ รั บผิ ดชอบ โดยตรง ในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับหน่วยงาน 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุและ
การบริหารทรัพยากรบุคคล ข่ าว
ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
กองช่าง 

ทุกเดือน แต่ละกอง ได้มีการจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โดยตรง
ในการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น เ พ่ื อ ใ ห้
ประชาชนสามารถเข้าถึง และ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานได ้

รายงานการน าข้อมูล  เผยแพร่
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ผ่ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์
หน่วยงาน เป็นประจ าทุกเดือน 
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