
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเดน็สนิบน) ประจ าปีงบประมาณ 2568 

เทศบาลต าบลนาอ้อ  อ าเภอเมืองเลย  จังหวัดเลย 
 

 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 
1. การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติ การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 

1. การเรียกรบัผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อผลประโยชน์ด้วย
ความรวดเร็วในการพจิารณา
อนุมัติอนุญาต 
2. การรบัทรัพย์สิน ประโยชน์
อื่นใดเพื่อใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อพจิารณา อนุมัติ 
อนุญาต ไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานเดียวกัน 
3. การรบัทรัพย์สินหรอื
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ด าเนินการอนมุัติ อนุญาต
เอกสารหลักฐาน หรือเงื่อนไข
ที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 
4. รับสินบนจากผู้ขออนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน 
ดัดแปลง เพื่อให้ตรวจผ่าน
มาตรฐาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีท่ี่รบัผิดชอบการ
จัดเกบ็ค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 
2. ผู้บรหิารสงูสุดในหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์ไม่รบัทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อื่นจากการปฏิบัตหิน้าที่ (No Gift Policy) 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิานและแสดง
แผนผังการปฏิบัติงาน (Work Flow)โดยมี
ข้ันตอนการปฏิบัตงิานและกรอบ
ระยะเวลา 
4. จัดประชุมทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานและมีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม ให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความสุจริต 

 



 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 
2. การใช้อ านาจตามกฎหมายหรือการ
ให้บรกิารตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจในทาง
มิชอบเอเรียกรบัผลประโยชน์
เพื่อใหเ้กิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 
2. การรบัของขวัญจากบุคคล
อื่นเพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

       1. จัดท าประกาศมาตรการปูองกันการ
เรียกรับสินบน 
2. เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลในการจัดท า
โครงการ 
3. ผู้บรหิารติดตามผลการด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 
4. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานใหก้ับบุคลากรและเจ้าหน้าที่ 
5. หากมสีถานการณ์การให้ของขวัญ ของ
ก านัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมายนโยบายของรัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หัวข้อประเด็น 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

 
ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
สูง

ที่สุด 
3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. การรบัผลประโยชน์เพื่อ

เอื้อให ้เกิดการก าหนด
คุณลักษณะเฉพาะใหก้ับ
ผู้ประกอบการผู้มสี่วนได้ส่วน 
เสีย  
2. มีการรบัสินบน/เรียกรับ
เงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การ
เลี้ยงรับรอง ซึ่งน าไปสู่การเอื้อ
ประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
ประกอบด้วย  
     - เงินใต้โต๊ะ  
     - ค่าด าเนินการ  
     - ล็อกสเปก  
     - ค่าอ านวยความสะดวก 

       ๑. ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและติดตาม
การท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทาน
และ ก าชับใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๒. จัดท าและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
๓. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ต่อ
ผู้บริหาร  
๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ ผ่านสาย
งานตามล าดับและมีการก าหนดอ านาจ
อนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม  
5. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุประจ าป ี
6. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานอย่างสม่ าเสมอเป็นปจัจุบัน  
7. มีขั้นตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพจิารณา
รับบุคคล 
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ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการ 
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ไม่มี ต่ า
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สูง
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4. งานบรหิารงานบุคคล ๑. คณะกรรมการการ

สอบแข่งขันคัดเลือกบุคลากร 
เรียกรับผลประโยชน์หรือเอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้องของ
ตนเอง  
2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
สอบแข่งขันคัดเลือกอาจมกีาร 
น าข้อสอบไปเผยแพร่ให้แก่
ผู้สอบเพื่อเอือ้ประโยชน์ให้แก่
ตนเองและพวกพ้อง  
3. บุคคลที่เข้ารับการ
สอบแข่งขันคัดเลือกเป็น
ระบบเครอืญาติหรือคนรู้จัก 
ประกอบด้วย  
     - เงินใต้โต๊ะ  
     - ค่าด าเนินการ  
     - การว่ิงเต้น  
     - ค่าอ านวยความสะดวก 
 
 

       1. การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
พิจารณารบับุคคลเข้าปฏิบัตงิานอย่าง
โปรง่ใสเป็นธรรมไมม่ีผลประโยชน์ทบัซ้อน 
2. มาตรการห้ามเจ้าหน้าทีผู่้มีหน้าที่ใน
การรบัสมัครพนกังานเรียกร้อง
ผลประโยชน์ในการรบัเข้าท างาน 
3. หากกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติ 
หรือฝุาฝืน ต้องได้รับการพจิารณาทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับ 
4. มีการประชาสมัพันธ์การรับสมัคร
พนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางต่างๆ 

 
 
 



นิยาม : ระดับความเสี่ยง(พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในปีงบประมาณ 2560-ปัจจุบัน 

ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 

ต่ ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1-2 ครั้ง 

ต่ า หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3-4 ครั้ง 

กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 5-6 ครั้ง 

สูง หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7-8 ครั้ง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 9-10ครั้ง 
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนดจ านวนมากกว่า 10 ครั้ง 

หมายเหตุ ไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากมีงานไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ พ.ศ.2558 
 


